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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA, através
da Comisséo Especial nomeada pela Portaria n°® 227/GAB/PMS/2021, para coordenar
o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, nos termos do artigo 123, IX, da Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1.499/2021, Lei Municipal n° 048/94, Lei
Municipal n°® 789/2012 e suas alteragdes e demais cominagdes de direito, faz saber
que realizara na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo por tempo determinado para as fungbes prevista no Anexo — |, para
atender as necessidades de excepcional interesse publico no enfrentamento da
pandemia do COVID-19.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Contratado n&o tera qualquer vinculo empregaticio com a Contratante, uma vez
que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal c/c a Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 1.499/2021, a contratacdo é por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2 - DA FUNGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fungées de Médico
Clinico Geral, Farmacéutico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Técnico em
Enfermagem, Fiscal Sanitario, sera temporario para um prazo de validade de 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado de acordo com necessidade da Administracao
Municipal em quanto perdurar a pandemia do Covid-19 e o estado de calamidade
publica declarada. N

2.2 A lotagao sera conforme a necessidade da secretaria municipal de satde..

3 - DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TiTULOS

3.1 A Inscricdo do candidato devera ser efetuada online através do link
https://forms.gle/t9TS|ULMS1mD7gdDA

3.1.1 As inscrigbes serao realizadas de ON LINE nos dias 26 a 30 de marcgo de 2021,
das 08:00 horas do dia 26 de margo as 20:00 horas do dia 30 de margo do
corrente ano.

3.1.2 Nao sera cobrado taxa de inscrigio.

3.1.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

3.1.4 E vedada a inscrigao de parentes no referido processo seletivo, dos membros da
Comisséao Especial do Processo Seletivo deste edital.

3.1.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do direito de
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excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

3.1.6 O candidato, na solicitagdo de inscri¢do, declara para fins de direito que tem
ciéncia e aceita que, no momento da contratagdo, entregard os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungéo:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado:;

Il - ter até a data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l - ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia:

IV - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino:

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
VII - ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a fungéo.

VIII - ter registro no conselho de classe.

3.1.7 A inscricéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.2 No ato da inscricdo além de preencher formulario préprio, os candidatos
deverédo anexar ONLINE os seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Il - Registro no Orgao de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);
IV - Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou
Declaragao (reconhecido firma) e numero de telefone para contato;

V - Certidao de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragéo de
Uniéo Estavel com firma reconhecida em Cartorio; /
VI - Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos: ~
VII - Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragao /de
conclusao emitida pela instituicao, autenticado), conforme Edital:
VIII - Certificados de conclusdo dos cursos de pés-graduagao, mestrado, doutorado e
aperfeicoamentos, ou declaragdo de conclusdo emitida pela instituicdo, autenticado
conforme Edital;

IX - Declaragédo que ndo ocupa cargo ou fungdo publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo pretendido. (Reconhecida firma).

X- Comprovante de quitagéo eleitoral

X| — Declaragdo que tem ciéncia do estado de pandemia e n&o se enquadra no grupo
de risco.

XII' — Declaragdo de experiéncia no atendimento Covid-19 (Mediante declaragéo
atestada por autoridades de Secretarias de Saude, no minimo 04 meses.
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4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

4.1 No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo n°® 001/2021, serao
exigidos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Copia do comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral (comprovante de votacao da
ultima eleigéo);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (para
candidatos do sexo masculino);

f) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);
g) Copia do PIS ou PASEP;

h) Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida Justica
Estadual de onde reside nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica

Federal de onde reside nos ultimos 05 (cinco) anos;
J)Certidao negativa de débitos TCE-RO.

k) Copia do Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para
investidura no cargo);

I) Certidao Negativa do Orgio de Classe Competente;

m) Cépia da Declaragcio de Dados bancarios; (Comprovante de Conta
Bancaria);

n) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou
telefone) ou Declaragao (reconhecida firma) e nimero de telefone para contato;
o) Copia da Certidao de nascimento ou, se casado, Certiddao de Casamento ou
Declaracao de Uniao Estavel com firma reconhecida em Cartério;

p) Copia de Certidiao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21
anos;

q) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma
autenticado), conforme Edital;

r) Atestado de Saude Ocupacional (A.S.0) emitido por profissional medico do
trabalho; (original)

s) Declaragédo de Bens e Valores; (reconhecida firma);

t) Declaragdo que nio ocupa cargo ou fungado publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo a que sera nomeado. (Reconhecida firma).

4.2 - Todas as coépias dos documentos deverio ser autenticadas em cartério, o
apresentacao do original que sera certificada confere com original por membros
da contratacgao.
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5 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento), das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, para os cargos cuja atribuicdo Ihe seja compativel, nos
termos estabelecidos pela legislagéo vigente.

5.2 No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e anexar
na ficha de inscricédo essa condigdo e a deficiéncia do qual é portador, apresentando
laudo medico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato que nio anexar o laudo
meédico ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato
da inscrigao.

5.3 Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel
de corregao simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do teste seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos, avaliagao,
duragao, horario e local de aplicagao da prova.

5.5 O Laudo Médico constando o CID — Cédigo Internacional de Doengas é obrigatério
para o candidato que declarar na ficha de inscrigao ser portador de deficiéncia.

6 - DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Titulos que ocorrera nos
dias 02 de abril 2021, considerando a seguinte pontuago:

A- Superior: Médico Clinico Geral, Enfermeiro, farmacéutico e fisioterapeuta.’-

DOCUMENTAGAO PONTOS E
Diploma do Curso na area especifica
que concorre.

50 (cinquenta)

Certificado de Conclusdo de Pos-

Graduagao com carga horaria minima de
10 (dez)

(Maximo de 02 cursos)

360 horas em entidade reconhecida pelo

MEC na area de atuagao do cargo que
concorre;
Certificado de Conclusdo de Mestrado

em entidade reconhecida pelo MEC na 15 (quinze)

area de atuagao do cargo que concorre
Certificado de Conclusao de Doutorado
em entidade reconhecida pelo MEC na 20 (vinte)
area de atuagao do cargo que concorre;
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Certificado de Conclusao de cursos de

com no minimo 40 horas.

aperfeicoamento relacionados com a

area especifica que estiver concorrendo,

0,5 (meio ponto)

(maximo 04 cursos)

Declaragao de experiéncia no
atendimento Covid-19, com no
minimo 04 meses

2,0 (dois pontos)

B- Nivel Médio: Cargo de Técnico de Enfermagem.

DOCUMENTAGCAO

PONTOS

Diploma ou Declaracdo de
entidade reconhecida pelo
MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento
com carga horaria minima de 60 horas:

15 (quinze)
(maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento
com carga horaria minima de 40 horas:

10 (dez)
(maximo 02 cursos)

Declaragao de experiéncia
Covid-19, com no minimo 04

meses

2,0 (dois pontos)

C- Nivel Médio: Fiscal Sanitario

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragéo de
entidade reconhecida pelo
MEC

50 (cinquenta)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento

15 (quinze)
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na area de saude publica

com carga horaria minima de 60 horas; o
(maximo 02 cursos)

Curso, aperfeicoamento ou treinamento
na area de saude publica,

10 (dez)
com carga horaria minima de 40 horas; (maximo 02 cursos)
Declaragao de experiéncia
Covid-19, com no minimo 04
meses 2,0 (dois pontos)

7 — RESULTADO PARCIAL E RECURSOS

7.1 A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado parcial do
certame, no dia 02/04/2021, a partir das 17:00 horas, no Diario Oficial do Municipio,
Mural e Site da Prefeitura e em Jornal de Circulagéo Estadual.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos devera fazer das 07:00 as 13:00 horas
do dia 05 de abril de 2021, o recurso devera ser encaminhado para o email da
Comissao  do Processo  Seletivo  Simplificado, cuyo o email ¢é
seletivosaudeseringueiras@gmail.com. Os resultados das interposicbes dos
recursos serao disponibilizados dia 06 de abril de 2021 as 17:00 horas, no Diario
Oficial do Municipio, Mural e Site da Prefeitura.

7.3 Findas a correcao e a apresentacdo dos resultados dos recursos, nao cabera
administrativamente qualquer tipo de solicitagdao de revisdo do resultado
apresentado.

7.4 Serao rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile ou qualquer outro
meio que ndo seja o email da comissdo do Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital.

7.5 A decisao da Comissao Especial do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razéo p la q
nao caberao recursos administrativos adicionais.

8 — DA CLASSIFICAGCAO E APROVACAO

8.1 Os candidatos selecionados serado classificados por ordem decrescente, de acordo
com os pontos obtidos na analise dos titulos apresentados;
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8.2 Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que somar no minimo
50,00 pontos.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade na classificagéo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

I) tiver maior idade;
I1) tiver maior nimero de filhos menores:
) for casado.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 A classificagao definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
sera divulgada no dia 06/04/2021, a partir das 17:00 horas, no Diario Oficial do
Municipio, Mural e Site da Prefeitura e em Jornal de Circulacao Estadual.

10.2 Do resultado definitivo, ndao cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisao.
10.3 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado
final, competindo a Prefeita Municipal & homologacgéo do resultado.

10.4 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado devera apresentar o
resultado final, no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s a realizagao do Teste Seletivo.

11 - DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

11.1 Cabera a Prefeita Municipal de Seringueiras - RO a homologagéo deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.2 A convocagéo para contratagao obedecera a ordem de classificagdo. A aprovagao
no Processo Seletivo Simplificado nao gera o direito a contratacé@o, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

11.3 Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovagao na avaliagdo do processo e comprovagdo da aptidao fisica e mental
atestada por profissionais especialmente da rede publica de saude.

11.4 Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei
Municipal n® 1.499/2021 e subsidiariamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

115 No ato da convocacao para contratacdo deverdao ser apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungéo (ITEM 4.1), sem o
que a contratacdo ficara prejudicada, por consequéncia sera contratado o candidato
imediatamente posterior na classificagéo geral.
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11.6 O prazo do contrato de trabalho sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal e com
prévia e exclusiva autorizagéo legislativa havendo interesse publico.

11.7 Os candidatos selecionados e convocados deverio comparecer a Secretaria
Municipal de Administragao, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de até 05 (cinco) dias lteis, contados da data da convocaciao.

11.8 O candidato convocado que nao se apresentar no prazo mencionado no item
anterior sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagao.

12 - DAS ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area da Secretaria da saude; Realizar exames
meédicos, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbagbes e lesdes do organismo humano,
aplicar os métodos da medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirtirgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacgéo hospitalar/ambulatorial,
aplicar a leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acOes de saude coletiva,
participar de processos educativos de ensino, pesquisa e de vigilancia da saude:
realizar atividades dentro da area de sua formacgao especifica; assessorar autoridades
de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades
correlatas. Atendimento em Unidade Sentinela para Covid-19.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensagéo, controle, armazenamento, distribuic&o e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Participar da
elaboragdo, coordenacéo e implementacdo de politicas de medicamentos; Oriefit
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa so os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes\Witais”
dos seres humanos e dos animais: Realizar preparacgao, produgéo, controle e gafantia
de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacgéo de' radio
farmacos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Atendimento em Unidade
Sentinela para Covid-19.

ENFERMEIRO: Elaborar e executar investigagcdo epidemiolégica; Atuar na execugao
de servicos de enfermagem; comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio
medico/ cirdrgico; comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de saude,
etc.; executar os programas de vacina; elaborar e executar a estatistica de: vacina,
epidemioldgica, nascidos vivos e 6bitos; realizar atividades hospitalares, visando a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal;
desempenha suas atividades nos érgéos da Secretaria Municipal de Saude Hospitalar,
Avenida Marechal Rondon, 984 - Fone: 69-3623-2693
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centros de saude, Postos de Saude, Unidade Basica de Saude - UBS: atuar no

programa Saude da Familia —PSF, executar outras atividades correlatas. Atendimento
em Unidade Sentinela para Covid-19.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Fisioterapia da secretaria; atuar no Departamento de
Fisioterapia, analisando e exarando diagnésticos de fisioterapia; realizar atividades
dentro das areas de sua formagéo especifica; atuar na recuperagédo de pacientes com
0s meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de saude, etc; Assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras
atividades correlatas. Atendimento em Unidade Sentinela para Covid-19.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades envolvendo a execugdo de servigos
técnicos de enfermagem; Auxiliar sob supervisdo o, médico, o cirurgido dentista ou
enfermeiro, no atendimento a pacientes nas Unidades Hospitalares de Saude Publica,
verificando a temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros; Preparar e
esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacao de
exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as
dosagens indicadas; Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagado de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condi¢des de saude dos pacientes,
exames medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiragao, troca de soros
e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; E hierarquicamente
subordinado ao Enfermeiro; Executar outras tarefas correlatas. Atendimen
Unidade Sentinela para Covid-19.

FISCAL SANITARIO: vistorias aos estabelecimentos sob responsabilidade d
de Vigilancia Sanitaria do Municipio para averiguagao das condi¢bes sanftarias, e
fiscalizacao dos determinantes de desgaste a saude, relacionados ao processo de
trabalho; realizar vistorias para averiguacao de instalagdes prediais de agua e esgotos;
emitir pareceres técnicos, sempre que necessario, para avaliagdo do sistema de
abastecimento de agua e disposi¢cao de esgoto e demais residuos, que afetem a saude
humana e o meio ambiente; preenchimento de impressos que documentem as vistorias
(folha de inspecao, de informagdao e outros instrumentos necessarios, além das
notificagdes, incluindo intimagdes, autos de infragdo, termo de intimagéo, termos de
coleta, apreensao, inutilizacao e depdsito), realizar coleta de amostras, de
mercadorias, para analise e medicao de riscos ambientais, sempre que se fizer
necessario, para a emissao de parecer quanto as condigdes sanitarias de um
estabelecimento, tendo em vista a avaliagdo de determinantes de processos
saude/enfermidade de consumidores e trabalhadores; prestar orientagdes quanto as
exigéncias contidas no Codigo Sanitario e outras necessarias para a manutengao das
condigdes sanitarias adequadas aos estabelecimentos; emitir pareceres técnicos
quando solicitados; fornecer dados de produgdo das atividades realizadas, seguindo
cronograma previamente estabelecido; participar da condensacdo e analise das
atividades do servico de vigilancia sanitaria; participar de reunides de avaliagao do
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servico, dos trabalhos de grupo interno e externo, e de treinamentos. Atividades
envolvendo a execugdo de servicos de vigilancia sanitaria; Auxiliar sob supervisdo o
meédico veterinario; Vistoriar bares, lanchonetes, etc, no tocante a higiene publica;
Atuar estabelecimentos que nio condizem com as normas de higiene; Vistoriar para
efeito de concessédo de alvara, estabelecimentos; Executar tarefas que o meédico
veterinario lhe conferir; E hierarquicamente subordinado ao médico veterinario;
Executar outras tarefas correlatas. Atendimento em Unidade Sentinela para Covid-19.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasizo da contratagao,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por
escrito serdo excluidos do cadastro.

13.3 O Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado disciplinado por este
Edital tem validade de 03 (trés) meses, a partir da publicagdo do Decreto de
Homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a necessidade da Administracg&o.

13.4 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo Determinado, seu
endereco atualizado.

13.5 Todo processo de selegdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por
Prazo Determinado, ficardo apds seu término, & guarda do Departamento de Recursos
Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da homologagéo do Resultado Final, e nao havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo
periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletrénicos
a ele referentes.

13.6 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade na
apresentagao dos titulos.

13.7 Nao serao devolvidos os documentos apresentados pelo candidato em qualquer
fase deste processo.

13.8 Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo/ Seletivo
Simplificado. .
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ANEXO — | DA LEI MUNICIPAL N° 1.499/2021

CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

CARGOS FORMACAO EXIGIDA QUANTIDADE CH |SAL.BASE
Imediata | Reserva | Total

Ensino  Superior e

Médico Clinico Geral registro no Conselho 1 3 4 40 7.712,56
competente
Ensino  Superior e

Farmacéutico registro no Conselho 0 2 2 40 2.551,95
competente
Ensino  Superior e

Enfermeiro registro no Conselho 0 5] 5 40 2.551,95
competente
Ensino  Superior e

Fisioterapeuta registro no Conselho 1 2 3 40 2.551,95
competente

Técnico em Ensjno Médio Técnico e

Enf registro no Conselho 1 20 21 40 1.283,26

nfermagem
competente

Fiscal Sanitario Nivel Médio Completo 1 10 11 40 1.283,26
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ANEXO II

DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR

A
Comissao de Analise Curricular
Prefeitura Municipal de Seringueiras-RO

Tendo em vista o Edital que determina a entrega ONLINE documentos para
Analise Curricular, venho apresentar a esta Comiss&o, documentos que atestam
qualificagtes, dando margem a contagem de pontos no Teste Seletivo, conforme
previsto no Edital.

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

c) Registro no Orgao de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no
cargo);

d) Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou
Declaragao (reconhecido firma) e nimero de telefone para contato;

e) Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel registrada em Cartério:

f) Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

g) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaracao
de entidade reconhecida pelo MEC, autenticado), conforme Edital:

h) Certificados ou de declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de
conclusao dos cursos de pos-graduagao, mestrado, doutorado, (autenticada)
e aperfeicoamentos, conforme Edital;

i) Declaragdo que nao ocupa cargo ou fungéo publica ou privada que cause
incompatibilidade com o cargo a que sera nomeado. (Reconhecida firma).

J) Comprovante de quitagéo eleitoral

k)Comprovagédo de tempo de servico com carteira de trabalho (para nivel
fundamental)
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QUADRO DE PONTUACAO

A- Superior: Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Enfermeiro e Fisioterapeuta.

IESPECIFICA(}QES PONTOS
DOCUMENTACOES EXIGIDAS Valor Quantidade Total
Diploma do Curso na area especifica 50
(cinquenta)
que concorre.
Certificado de Conclusao de Pos-
Graduagao com carga horaria minima de
10 (dez)
360 horas em entidade reconhecida pelo | (Maximo de
MEC na area de atuagao do cargo que REIREREes
concorre;
Certificado de Concluséao de Mestrado
em entidade reconhecida pelo MEC na 15 inzg)
area de atuagao do cargo que concorre
Certificado de Conclusao de Doutorado
em entidade reconhecida pelo MEC na 20 (vinte)
area de atuagao do cargo que concorre,
Certificado de Concluséo de cursos de 0,5 (meio
ponto)
aperfeicoamento relacionados com a| (maximo 04
: - ) cursos)
area especifica que estiver concorrendo,
com no minimo 40 horas.
Declaragao de experiéncia no
atendimento Covid-19, com no 2,0 (dois
minimo 04 meses ontos)
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B- Nivel Médio: Cargo de Técnico de Enfermagem.

ESPECIFICAGOES PONTOS
DOCUMENTAGOES EXIGIDAS Valor Quant.| Total
Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida
pelo MEC, 50
(cinquenta)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento 15 (quinze)
com carga horaria minima de 60 horas: (Maximo
02 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento 10 (dez)
com carga horaria minima de 40 horas: (Maximo
02 cursos)
Declaragdo de experiéncia no atendimento Covid- 2,0 (dois
19, com no minimo 04 meses ontos)
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C- Nivel Médio: Fiscal Sanitario.

ESPECIFICAGOES PONTOS
DOCUMENTAGOES EXIGIDAS Valor Quant. [Total
Diploma ou Declaragédo de entidade reconhecida
pelo MEC , Nivel Médio completo 50
(cinquenta)
15 (quinze)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento (maximo
com carga horaria minima de 60 horas: 02 cursos)
10 (dez)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento na area
de saude publica (maximo
com carga horaria minima de 40 horas; 02 cursos)
Declaragao de experiéncia no atendimento Covid-| 2,0 (dois
19, com no minimo 04 meses ontos)
A
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COMISSAO ORGANIZADORA

/
EDSON GUZANSKI DE LIMA
Membro

Yy Gt Powdtg
JOHN EIRICHI FLORENTINO
Membro

AN
TIAGO FRANCO DA SILVA
Mémbro

Seringueiras-RO, 24 de Margo de 2021.
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CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2021

ETAPA DIA
INSCRICOES 26 e 30 (Margo)
ANALISE DE TITULOS / RESULTADO 02 (Abril)
PARCIAL
RECURSOS 05 (Abril)
RESULTADO COM RECURSOS e 06 (Abril)
RESULTADO FINAL
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